
 

 
 

 

 

 

 

MARIËNBURG MAGAZINE      //        REDACTIESTATUUT    

 

1. Het bestuur van Mariënburg, vereniging van kritisch katholieken, geeft uitvoering aan het 
in artikel 2 van haar Statuten omschreven doel, te weten "het helpen vorm te geven aan een 
eigentijdse geloofsbeleving en samen kerk zijn" en "bijdragen aan een levendige kerk, aan 
een gemeenschap die bemoedigt en inspireert en zo toekomst heeft."  

De media  
2. Mariënburg als vereniging beschikt daartoe over de volgende media: 

•   Mariënburg Magazine van en voor kritisch katholieken. Verschijnt vijf maal per jaar.           
Hiermee beoogt de vereniging bij te dragen aan een open debat in en buiten de r.k.-kerk 
over kerkordelijke en leerstellige onderwerpen en over vragen rondom ethiek, zingeving en      
spiritualiteit. De redactie van het magazine biedt de voorzitter elke aflevering de    
gelegenheid om een column te verzorgen. 
•   Specials. Dit zijn ofwel meer uitgebreide teksten van deskundige auteurs 
      over inhoudelijke onderwerpen, ofwel verslagen van door Mariënburg 
      georganiseerde bijeenkomsten, bijvoorbeeld een Mariënburgcongres. Specials  
      verschijnen gelijktijdig met het magazine. 
•   De Website. Een digitaal informatiepunt voor onderwerpen en documenten die van  
      belang zijn voor of binnen de vereniging.  
•   OpZien. Een periodiek digitaal bericht van Mariënburg en De Roerom voor 
      mensen betrokken bij samenleving en kerk. 
•   Ledeninformatie, een schriftelijk medium voor leden van de vereniging met 
     name zij die niet of nauwelijks internet gebruiken; het verschijnt gelijktijdig 
     met Mariënburg Magazine. 
3. Met Mariënburg Magazine en de Specials richt de vereniging zich nadrukkelijk op 
publiciteit, in het bijzonder bij kritisch katholieken in het Nederlandse taalgebied. De andere 
media zijn meer gericht op informatie-uitwisseling binnen de vereniging en voor 
belangstellenden van buiten de vereniging. 
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De redactie  
4. Wat betreft Mariënburg Magazine en de Specials is de verhouding tussen bestuur en 
redactie vastgelegd in dit redactiestatuut. 
5. Het bestuur treedt op als uitgever van Mariënburg Magazine en de Specials, stelt jaarlijks 
het budget daarvoor vast en belast een redactie met het verzorgen van de inhoud ervan.  
6. De redactie is samengesteld uit een hoofdredacteur, een eindredacteur en overige 
redacteuren. 
7. De redactie oefent haar journalistieke taak uit zonder rechtstreekse beïnvloeding van wie 
dan ook, noch van binnen uit, noch van buiten af.  
8. De redactie is verantwoordelijk voor de inhoud van het tijdschrift en voor de eindredactie 
van de Specials, conform afspraken die hierover gemaakt zijn of worden tussen redactie en 
bestuur. Inzake de Specials wordt de keuze van onderwerp en auteur gemaakt in gemeen 
overleg tussen bestuur en redactie. 
9. De hoofdredacteur behoedt de formule van het tijdschrift conform de doelstelling van dit 
medium en pleegt vooraf overleg met het bestuur in alle gevallen, waarin hij/zij weet of kan 
vermoeden dat redactionele beslissingen invloed kunnen hebben op het imago van de 
vereniging of op de continuïteit of exploitatie van het tijdschrift. Desgevraagd legt hij 
achteraf aan het bestuur verantwoording af over het gevoerde beleid.  
10. Bestuur en redactie overleggen minstens eenmaal per jaar over de beleidslijnen ten 
aanzien van het tijdschrift en de Specials. Voor dit overleg brengen zowel bestuur als 
redactie de agendapunten in.  
11. Het bestuur stelt, gehoord de redactie, de verschijningsdata vast voor tijdschrift en 
Specials en draagt zorg voor de contracten met het opmaakbureau en de drukkerij. De 
redactie is verantwoordelijk voor de tijdige aanlevering van het materiaal aan het 
opmaakbureau. Ook de aanlevering door het opmaakbureau aan de drukker geschiedt 
onder verantwoordelijkheid van de redactie.  
12. De hoofdredacteur roept zo vaak hij/zij dit nodig acht een redactievergadering bijeen. 
Ook wanneer tenminste de helft van de redacteuren een vergadering wenst, dient hij/zij 
deze bijeen te roepen. 
13. De redactie stelt desgewenst een huishoudelijk reglement vast met onderlinge 
verantwoordelijkheden en taakverdeling, en brengt dat ter kennis van het bestuur.  

  



 
 
 
 

 
 
  

Mariënburg Magazine|| Redactiestatuut ||  blz. 3 van 3  

Benoeming  
14. De redacteuren en de hoofdredacteur worden benoemd door het bestuur voor een 
periode van 3 jaar, waarna zij kunnen worden herbenoemd.  
15. De benoeming van de hoofdredacteur geschiedt op voordracht van de redactie. De 
hoofdredacteur wordt in functie benoemd. Het bestuur kan slechts om zwaarwichtige 
redenen en na overleg met de redactie afwijken van deze voordracht. Het bestuur brengt 
deze redenen schriftelijk aan de redactie ter kennis. De benoeming van een redacteur 
geschiedt door het bestuur op voordracht van de hoofdredacteur, die voorafgaand de 
redactie daarover gehoord heeft. Het bestuur kan slechts om zwaarwichtige redenen en na 
overleg met de hoofdredacteur afwijken van deze voordracht. Het bestuur brengt deze 
redenen schriftelijk aan de hoofdredacteur ter kennis. 

Ontslag  
16. Het bestuur kan de hoofdredacteur of redacteuren ontslaan. Ontslag op eigen verzoek 
wordt altijd verleend.  
17. Ontslag van de hoofdredacteur, niet op eigen verzoek, vindt plaats na overleg met de 
betrokkene en, als deze daartoe de wens te kennen geeft, met de redactie. Ontslag van een 
redacteur, niet op eigen verzoek, geschiedt op voordracht van, althans na overleg met de 
hoofdredacteur en niet dan na overleg met de betrokken redacteur.  
 
Geschillen  
18. Geschillen van zwaarwegende of verstrekkende aard binnen de redactie worden in 
eerste instantie ter oplossing voorgelegd aan de voorzitter. Indien een geschil daardoor niet 
wordt opgelost, is het bestuur bevoegd een maatregel te nemen die het geschil uit de 
wereld helpt. Een geschil is reeds aanwezig indien een redactielid uitdrukkelijk verklaart dat 
van een geschil sprake is.  
19. Geschillen tussen de redactie en het bestuur worden in eerste instantie door partijen 
besproken. Bij gebreke van overeenstemming worden deze geschillen voorgelegd aan een 
geschillencommissie. Deze commissie telt drie leden, één te benoemen door elk van beide 
partijen, en één door deze twee leden. De leden van de commissie mogen niet afkomstig zijn 
van uitgever of redactie. De uitspraken van de geschillencommissie zijn bindend.  

Wijziging c.q. aanvulling  
20. Dit redactiestatuut en wijzigingen daarin worden vastgesteld door het bestuur, na 
overleg met de redactie. Voorstellen voor wijziging kunnen zowel door het bestuur als door 
de redactie in bespreking worden gebracht.  

Dit redactiestatuut is, na overleg met de redactie, door het bestuur van Mariënburg, 
vereniging van kritisch katholieken, vastgesteld op 1 maart 2018. 


